Statut Stowarzyszenia

Rozdzial 1

Postanowienia Ogolne

§1

Stowarzyszenie ,,XYZ” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest XXXXX.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym

uwzglednieniem XXXXXXX i powiatow osciennych.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i powotane jest na czas nieokreslony.

§ 4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami pozarzadowy
mi 1 innymi instytucjami. Moze pozostawac¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej

autonomii.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia

swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac¢ biura.
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Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

A S A

11

14.

15.
16.
17.

prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, aktywizacyjnej, wspierajacej i mentoringowej -
dzieci, mtodziezy, dorostych oraz 0sob starszych;

dziatanie w obszarach zwigzanych z przedsigbiorczo$cig, prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, nowymi technologiami, finansami, ochrong $rodowiska, dziatalno$cig
spolecznag

udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomo$ci prawnej
spoteczenstwa, dziatalnosci na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych, promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka;

dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozw9j przedsigbiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnos$ci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

. dziatalno$¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
12.
13.

dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania zachowan ekologicznych, ochrong zwierzat oraz
ochrong dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa;

upowszechnianie i ochrona wolno$ci oraz praw czlowieka, swobdd obywatelskich, a takze
dziatah wspomagajacych rozw¢j demokracji;

udzielanie nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego;

upowszechnianie 1 dziatanie na rzecz ochrony praw konsumentow;

dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i1 wspotpracy
2
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mi¢dzy spoteczenstwami,

18. dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

19. wspieranie 1 upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa

narodowego, a takze kultury fizyczne;j.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodplatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:

1. organizowanie: warsztatow edukacyjnych, szkolen, prelekcji, imprez integracyjnych,
targow, grup wsparcia, konferencji, konsultacji, happeningdw, grup roboczych,
mentoringu, cyklow szkolen i warsztatow, wystaw, zaje¢, seminaridw, imprez
kulturalnych i sportowych;

2. dziatalno§¢ wydawnicza (m.in. ksigzek, broszur, ulotek, publikacji materiatow
wspierajacych cele Stowarzyszenia i reklamujacych jego dziatanie);

3. prowadzenie spotdzielni socjalne;j;

4. udostgpnienie zasobow Stowarzyszenia (sprzg¢tu, oprogramowania, wilasno$ci

intelektualnej) dla grup zainteresowanych;
organizacj¢ pracowni i przestrzeni roboczych;
koordynowanie grup projektowych;

wycieczki edukacyjne, integracyjne, krajoznawcze;
Networking - budowanie grup wsparcia;
prowadzenie jednostek oswiatowych;

. Inkubator przedsigbiorczo$ci - wspieranie przedsigbiorcéw w budowaniu firmy;

= = P e 3w
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. dzialania online - prowadzenie webinaréw, szkolen, grup wsparcia, blogow

edukacyjnych oraz informacyjnych w obszarze internetowym.

§8
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng. Wszystkie przychody uzyskane z takie;j

dziatalnosci, zostang przekazane na cele statutowe.
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§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
Rodzaje cztonkow:
1. Zwyczajni - osoby fizyczne
2. Wspierajacy — osoby fizyczne, prawne

3. Honorowi

§10
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy
pisemng deklaracj¢ zawierajaca rekomendacj¢ przynajmniej dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkoéw dokonuje zarzad uchwata, podjeta nie poézniej niz w ciggu dwoch

miesi¢cy od daty zlozenia deklaracji.

§11
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujaca
pomoc finansow3, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu podjetej nie p6zniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia deklaracji.

§12
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny

wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu
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uchwaly przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw

Stowarzyszenia.

§13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
3. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

4. zglaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia

§14
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2. uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

3. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§16
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:
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a. zpowodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich lub

innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesigcy,

b. z powodu

razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosowne]

uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3

glosdw, w obecnos$ci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania.

Wiladzami Stowarzyszenia s3:

Rozdzial 1V

Wiladze Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Czlonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna

§18

§19

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w gtosowaniu jawnym

zwykta wigkszoscig gtosdéw. Walne Zebranie moze decydowac o przeprowadzeniu gtosowania

tajnego. W razie, gdy sklad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie
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trwania kadencji, uzupehienie jego sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Dokonujg jej
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie

wigcej niz potowe sktadu organu.

§20

Cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany na wiecej niz jedng kadencjg.

§21
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne zebranie moze by¢

Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i raz na cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze. Cztonkowie s3 zawiadamiani o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed data Walnego Zebrania. Jesli na
Zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie, nie pozniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

W trakcie Walnego Zebrania Czlonkow w pierwszym terminie, kworum wynosi 50%. W

przypadku zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w drugim terminie kworum nie obowigzuje.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje sig:

1. z wlasnej inicjatywy Zarzadu,

2. na zadanie cztonkoéw Komisji Rewizyjne;j,

3. na pisemny wniosek co najmniej 3 ogolnej liczby zwyczajnych czlonkéw

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zadania. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania przez Zarzad w okreslonym statutowo terminie prawo do jego zwotania ma Komisja
Rewizyjna. Przepisy dotyczace zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje si¢

odpowiednio.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig gtosow, przy
7
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obecno$ci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym

terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczb¢ obecnych cztonkow, chyba ze dalsze

postanowienia statutu postanawiajg inaczej.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2
3
4.
5

A S

okreslanie gtéwnych kierunkdw rozwoju i dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan: finansowych, merytorycznych oraz
sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwal w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia.

§23

1. Zarzad powotany jest do kierowania calg dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 o0sdb, sposrdd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera si¢

prezesa.

3. Kadencja Zarzadu trwa 10 lat.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

5. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat w glosowaniu jawnym zwykla wiekszos$cig

glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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A SRR .

kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich pobierania,

pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

§25

Komisja Rewizyjna

1.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalno$cia
Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 10 lat.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 0s6b, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w roku.

Komisja rewizyjna podejmuje decyzje za pomoca uchwaty w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy czltonkow

uprawnionych do gltosowania.

§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.
4.

kontrola catoksztattu dzialalno$ci Stowarzyszenia,

ocena pracy zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow,

wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o udzielenie absolutorium

Zarzadowi,
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5. wnioskowanie o odwotanie calego zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka zarzadu,
6. wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

7. zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw

§27
Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wickszoscig glosOw przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow

wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia. Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych

i gospodarka finansami

§28
Zrédtami przychodéw Stowarzyszenia sa:
1. darowizny, zapisy,
2. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
3. przychody z wlasnej dziatalnosci, w tym dziatalno$ci odptatne;,
4

dochody z majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Decyzj¢ w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna.
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1.

Rozdzial VI

Sposoby reprezentowania

§29

Do sktadania os§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych
uprawniony jest 1 cztonek zarzadu.

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw czlonkom Stowarzyszenia do sktadania oswiadczen
woli, dysponowania srodkami finansowymi i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.
W umowach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik powotany uchwala Walnego Zebrania Cztonkow

albo cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
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