Zatozenie stowarzyszenia przy Kole
Gospodyn Wiejskich (KGW)

Zatozenie stowarzyszenia przy Kole Gospodyn Wiejskich (KGW) to
krok, ktory moze otworzy¢ nowe mozliwosci rozwoju i aktywnosci
zarowno dla lokalnej spotecznosci, jak i samego KGW. Choé
dziatalnos¢ két gospodyn podlega wiasnym szczegolnym
przepisom, nie daje tylu narzedzi do prowadzenia dziatalnosci
odptatnej i pozyskiwania srodkdéw, co rejestracja stowarzyszenia.
Warto wiec rozwazyc¢ te forme, jesli KGW planuje diugofalowo
organizowac warsztaty, wydarzenia czy inne dziatania edukacyjne
lub spoteczne, ktére moga wigzac sie z kosztami i mozliwoscia
generowania dodatkowych dochodéw.



Dlaczego warto zatozyc¢ stowarzyszenie
przy KGW?

Stowarzyszenie, w przeciwienstwie do KGW, daje /\ -
mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci odptatnej —< .

pozytku publicznego (np. sprzedazy warsztatow,
pobierania optat za udziat w zajeciach lub
wydarzeniach) bez koniecznosci tworzenia
dziatalnosci gospodarczej. Samo Koto Gospodyn
Wiejskich ma ograniczone mozliwosci, bo nie
moze sprzedawac ustug takich jak warsztaty czy
szkolenia, jesli nie zarejestruje dziatalnosci
gospodarcze;j.

Natomiast stowarzyszenie rejestrowe moze legalnie pobiera¢ optaty za organizowang aktywnos¢ — pod
warunkiem, ze sg one przeznaczone na pokrycie kosztéw realizacji celow statutowych.

Dzigki stowarzyszeniu mozna tez aplikowac o granty i dotacje dostepne tylko dla organizaciji
pozarzadowych, realizowac projekty z udziatem partnerow zewnetrznych oraz podejmowac wspotprace
Z samorzagdami czy przedsigbiorcami. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng (po rejestracji w
KRS), wiec moze zawiera¢ umowy, wynajmowac lokale, dysponowac swoim majagtkiem oraz
wystepowac jako petnoprawny podmiot w réznych relacjach prawnych.




Co zyskuje KGW dzieki stowarzyszeniu?

Mozliwos¢ legalnej
organizacjii
sprzedazy
warsztatow

Mozliwosc¢ legalnej
organizacji i sprzedazy
warsztatow, kursow,
szkolen oraz innych
wydarzen.

Formalny status
podmiotu

Formalny status podmiotu,
ktory utatwia wspotprace z
innymi instytucjami i
partnerami.

Szerszy dostep do
grantow

Szerszy dostep do
grantow, konkursow i
srodkow publicznych
dostepnych dla organizacji
pozarzgdowych.

Wieksza
niezaleznos¢

Wiekszg niezaleznosc i
samodzielnos¢ w
ksztattowaniu dziatan oraz
swobodeg pozyskiwania
funduszy.

Mozliwos¢é
zatrudniania
pracownikow

Mozliwosc¢ zatrudniania
pracownikow,
podpisywania umow oraz
prowadzenia
rachunkowosci organizaciji.



Etap po etapie - jak
zatozyc
stowarzyszenie?

W praktyce zatozenie stowarzyszenia oznacza
zorganizowanie zebrania co najmniej 7 0sob, przyjecie
statutu, wybor zarzgdu oraz ztozenie kompletu
dokumentow do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Po uzyskaniu wpisu, nalezy zadbac o uzyskanie numerow
NIP i REGON oraz zatozy¢ konto bankowe — sg to kroki
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania organizacji i
realizacji jej celow.

Zatozenie stowarzyszenia przy KGW to szansa na realny
rozwdj, wiekszg swobode dziatania oraz mozliwosc
podejmowania odptatnych, legalnych inicjatyw, ktore
przynosza pozytek catej wiejskiej spotecznosci.




Zweryfikowana lista krokow do
rejestracji stowarzyszenia

01

02

Zbierz co najmniej 7 osob zatozycieli

Zbierz co najmniej 7 osob zatozycieli — minimum
siedem 0sob, ktore chcg tworzy¢ organizacje.

03

Zapoznaj sie z ustawg

Zapoznaj sie z ustawg o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie oraz Prawem o
stowarzyszeniach — niezbedna wiedza o
podstawach prawnych dziatania NGO [ngo.pl].

04

Przejrzyj portal ngo.pl

Przejrzyj portal ngo.pl —tam sg dostepne aktualne
wzory statutow, uchwat i formularzy, ktére warto
wykorzystac.

Sporzadz statut stowarzyszenia

Sporzadz statut stowarzyszenia — zgodny z
wymogami art. 5 Prawa o stowarzyszeniach. W
dalszej czesci przeowdnika masz zatgczony
przyktadowy Statut dla Stpwarzyszenia. Pamigtaj,
ze Statut to bazowy dokument organizacji, wiec
musicie dobrze dopasowac go, w ramach
obowigzujgcych przepiséw, do swoich mozliwosci i
potrzeb.



http://ngo.pl/
http://ngo.pl/

Zebranie zatozycielskie i dokumenty do
KRS

Zwotaj zebranie zatozycielskie, na ktérym:

* Podejmiecie uchwate o powofaniu stowarzyszenia.
* Przyjmiecie statut.
» Wybierzecie zarzad i komisje rewizyjna.

e Sporzadzicie protokot zebrania (podpisany przez przewodniczgcego i sekretarza).

Przygotuj i ztoz w KRS komplet dokumentow:

e Formularz KRS-W20 (podstawowy wniosek rejestracyjny) — 2 egzemplarze (dwa formularze
identyczne).

e Formularze KRS-WK do zgtoszenia zarzadu i komisji rewizyjnej (po dwoch osobach na formularz) - 2
komplety.

e Statut stowarzyszenia — 2 egzemplarze (podpisane).

e Protokdt z zebrania zatozycielskiego — 2 egzemplarze.

e Lista cztonkdw zatozycieli (min. 7 osob) — 2 egzemplarze, zawierajgca dane i podpisy.

e Uchwaty z zebrania zatozycielskiego o powotaniu, przyjeciu statutu, wyborze wtadz — 2 egzemplarze.

e Oswiadczenia cztonkow zarzadu o adresach do doreczen — po jednym od kazdego cztonka, 2
egzemplarze.




Optaty i finalizacja rejestraciji

Optaty rejestracyjne
e Stowarzyszenia BEZ dziatalnosci gospodarczej sg zwolnione z optat rejestracyjnych (0 zf) [art. 17

ust. 3 Prawa o stowarzyszeniach].

e Stowarzyszenia Z dziatalnoscig gospodarczg ptacg faczng optate okoto 600 zt (250 zt wpis do
KRS + 350 zt wpis do rejestru przedsiebiorcow).

Zt6z dokumenty do wiasciwego sadu rejonowego (wtasciwego dla
siedziby stowarzyszenia):

e Papierowo: dwa oryginalne kompletne zestawy dokumentéw.

e Elektronicznie: przez Portal Rejestrow Sgdowych (PRS) z podpisem elektronicznym (lub odrecznym;
w tym drugim przypadku oryginaty w ciggu 3 dni).

Po wpisie do KRS:

e Zgtos stowarzyszenie do urzedu skarbowego (otrzymasz NIP).
e Zgtos organizacje do GUS (otrzymasz REGON).

e W ciggu 30 dni od wpisu wybierz forme uproszczonej ewidencji przychodéw i kosztow (UEPIK) lub
petnej ksiegowosci — zgtos to do urzedu skarbowego.

e Zgtos beneficjentoéw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych (CRBR).

e Zatoz konto bankowe (np. konto w Nest Banku — rekomendowane ze wzgledu na brak optat).

Rozpocznij dziatalno$é stowarzyszenia:

e Rozwaz wprowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub innych form dziatalnosci
zgodnie ze statutem, by dywersyfikowac przychody i realizowac cele.

e Korzystaj z wygodnych narzedzi ksiegowych (np. uepik24.pl) do rozliczania UEPIK.



http://uepik24.pl/

Statut Stowarzyszenia

Rozdziat I:
Postanowienia Ogdlne

§1. Podstawa prawna
Stowarzyszenie ,XYZ" (zwane dalej Stowarzyszeniem) dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze
postanowien niniejszego statutu.

§ 2. Siedziba i teren dziatania
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto ............. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewddztwa.................. i powiatéw osciennych. Dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona
réwniez poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3. Osobowos$¢ prawna i czas trwania
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng od chwili wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego i powotane jest na czas
nieokreslony.

§ 4. Wspotpraca miedzynarodowa
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami,
ktére podzielajg jego cele. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii i wzajemnego
poszanowania.

§ 5. Podstawy dziatalnosci
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do realizacji swoich statutowych celow i zadan,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, wolontariuszy oraz powotywac biura lub inne jednostki organizacyjne.

P




Rozdziat i
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizaciji

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

e prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, aktywizacyjnej, wspierajgcej i mentoringowej - dzieci,
mtodziezy, dorostych oraz osdb starszych;

e dziafanie w obszarach zwigzanych z przedsigebiorczoscia, prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
nowymi technologiami, finansami, ochrong srodowiska, dziatalnoscig spoteczna

e udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania S$wiadomosci prawnej spoteczenstwa,
dziatalnosci na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

e dziafalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka;

e dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mgzczyzn;

e dziafalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym;

e dziafalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

* dziatalnos¢ wspomagajgca rozwaoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

» dziafalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
e dziatalnos¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
e dziafalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

e dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania zachowan ekologicznych, ochrone zwierzat oraz ochrone
dziedzictwa przyrodniczego, turystyki i krajoznawstwa;

e upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw cztowieka, swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

e udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

e upowszechnianie i dziatanie na rzecz ochrony praw konsumentow;

e dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;

e dziafalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

e wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, a
takze kultury fizycznej.




§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

e organizowanie: warsztatéw edukacyjnych, szkolen, prelekcji, imprez integracyjnych, targéw, grup
wsparcia, konferencji, konsultacji, happeningéw, grup roboczych, mentoringu, cyklow szkolen i
warsztatow, wystaw, zajec¢, seminariow, imprez kulturalnych i sportowych;

e dziatalnos¢ wydawniczg (m.in. ksigzek, broszur, ulotek, publikacji materiatow wspierajgcych cele
Stowarzyszenia i reklamujgcych jego dziatanie);

e prowadzenie spotdzielni socjalnej;

e udostepnienie zasobow Stowarzyszenia (sprzetu, oprogramowania, wtasnosci intelektualnej) dla
grup zainteresowanych;

* organizacje pracowni i przestrzeni roboczych;

e koordynowanie grup projektowych;

» wycieczki edukacyjne, integracyjne, krajoznawcze;

e Networking - budowanie grup wsparcia;

e prowadzenie jednostek oswiatowych;

e Inkubator przedsiebiorczosci - wspieranie przedsiebiorcéw w budowaniu firmy;

* dziatania online - prowadzenie webinardw, szkolen, grup wsparcia, blogoéw edukacyjnych oraz
informacyjnych w obszarze internetowym.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng. Wszystkie przychody uzyskane z takiej
dziatalnosci, zostang przekazane na cele statutowe.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.



http://m.in/

Rozdziat lli
Czionkowie Stowarzyszenia

§9
Rodzaje cztonkow:
1. Zwyczajni - osoby fizyczne
2. Wspierajgcy — osoby fizyczne, prawne
3. Honorowi
§10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktoéra ztozy pisemng deklaracje
zawierajgcg rekomendacje przynajmniej dwoch cztonkow Stowarzyszenia. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje
zarzad uchwatg, podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

§N

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, deklarujgca pomoc finansowa,
rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia staje sie po
ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty
ztozenia deklaraciji.

§12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i
rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkéw Stowarzyszenia.

§13
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

» biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
o korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
e udziatu w zebraniach, wykfadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e zgfaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia




§14
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
e uczestniczenia w Walnych Zebraniach cztonkow,

e przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

§15

Cztonkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania sie¢ z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

e dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu,

e wykluczenia przez Zarzad:

a. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opfatg skfadek cztonkowskich lub innych zobowigzan,
przez okres przekraczajgcy dziewiec¢ miesiecy,

b. z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

c. ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
d. utraty praw obywatelskich ha mocy prawomochego wyroku sgdu,
e. sSmierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17

Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje kwalifikowana wigkszos¢ 2/3 gtoséw, w
obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.




Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Witadzami Stowarzyszenia sa:
e Walne Zebranie Cztonkdw,
e Zarzad,
e Komisja Rewizyjna
§19

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow. Walne Zebranie moze decydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego. W razie,
gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, uzupetnienie
jego skfadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Dokonujg jej pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej, niz potowe sktadu organu.

§20

Cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany na wiecej niz jedng kadencje.




§21
Walne Zebranie Cztonkow

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne zebranie moze by¢ Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i raz na cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze. Cztonkowie sg zawiadamiani o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku
obrad co najmniej na 14 dni przed datg Walnego Zebrania. Jesli na Zebraniu nie ma wymaganego kworum,
zwotuje sie zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwofania Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

W trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw w pierwszym terminie, kworum wynosi 50%. W przypadku zwotania
Walnego Zebrania Cztonkow w drugim terminie kworum nie obowigzuje.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sig:

e z wtasnej inicjatywy Zarzadu,
¢ na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

e na pisemny wniosek co najmniej V3 0golnej liczby zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia,

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku lub
zgdania. W przypadku nie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez Zarzad w okreslonym statutowo
terminie prawo do jego zwotania ma Komisja Rewizyjna. Przepisy dotyczgce zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania stosuje sie odpowiednio.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow, chyba ze dalsze postanowienia statutu postanawiajg inacze;.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

e okreslanie gtownych kierunkow rozwoju i dziatania Stowarzyszenia,
e uchwalanie zmian statutu,

e wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

e udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan: finansowych, merytorycznych oraz sprawozdan wtadz
Stowarzyszenia,

e rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
e podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
e podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

e podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia,




§23
Zarzad

1. Zarzad powotany jest do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skfada sie z 1do 5 oséb, sposrod ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera sig prezesa.
Kadencja Zarzadu trwa 10 lat.

Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

oo wN

Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat w gfosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

e kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

e realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

e zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

e planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

* reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
e przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

e zwotywanie Walnego Zebrania,

e ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich pobierania,

e pozyskiwanie srodkow na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia.

§25
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 10 lat.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 oséb, w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

4. Posiedzenia Komisji rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

5. Komisja rewizyjna podejmuje decyzje za pomocg uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwykitg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.




§26
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e Kkontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

e ocena pracy zarzadu, w tym corocznych sprawozdan finansowych,

e sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

e whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

e wnioskowanie o odwotanie catego zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
zarzadu,

e whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

e zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw

§27

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow zwyktg wigkszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw wybiera likwidatora oraz okresla
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.




Rozdziat V

Maijatek stowarzyszenia. Sposéb uzyskiwania srodkow finansowych i gospodarka finansami
§28
Zrodtami przychoddw Stowarzyszenia sa:

e darowizny, zapisy,
» dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
e przychody z wtasnej dziatalno$ci, w tym dziatalnosci odptatnej,

e dochody z majgtku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Decyzje w
sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna.

Rozdziat VI

Sposoby reprezentowania
§29

1. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych
uprawniony jest 1 cztonek zarzadu.

2. Zarzad moze udziela¢ petnomocnictw cztonkom Stowarzyszenia do sktadania oswiadczen woli,
dysponowania $srodkami finansowymi i zaciggania zobowigzan, w tym finansowych.

3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje pethomocnik powotfany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw albo cztonek Komisiji
Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.




